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A Comunidade Académica da UFPR,

Assunto: Revisdo das Politicas de Permanéncia e Flexibilizagao do Edital PROBEM

Prezados estudantes, docentes e técnicos,

Em 2009, a UFPR estabeleceu critérios rigorosos para concessao de bolsas de permanéncia, vinculando-as a
requisitos como aproveitamento minimo de 75%, numero especifico de matriculas por semestre e restri¢cdes
a cancelamentos ou reprovagdes consecutivas em disciplinas, incluindo a proibicdo de reprovacao por
frequéncia. Embora essas regras tenham sido criadas com boas intengdes, reconhecemos que sua aplicacao
literal pode impactar negativamente a trajetdria de muitos estudantes, especialmente em contextos de
vulnerabilidade.

Nossa instituicdo tem o dever de zelar pelo uso responsavel do dinheiro publico, seguindo as diretrizes do
Tribunal de Contas da Unido e do Ministério Publico. No entanto, também compreendemos que nosso papel
transcende a mera concessao de beneficios: € nosso compromisso acolher, orientar e apoiar os estudantes
em suas jornadas académicas. Para isso, a Pré-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia
Estudantil, conta com uma rede de suporte que inclui equipes de psicologia, pedagogia, servico social. Além
disso, os cursos contam com o Programa de Orientacdo Académica (POA), criado em 2015 para
acompanhamento da trajetdéria académica estudantil.

Revisdo das Politicas:

Diante da necessidade de atualizar a resolugdo de 2009, estamos elaborando uma nova proposta em
conjunto com estudantes e equipe técnica. Nossa projecao é que a minuta de uma nova resolugdo seja
apresentada ao Conselho Superior até o final de maio de 2025.

Enquanto isso, editamos a Portaria n2 5 para flexibilizar temporariamente as regras do edital PROBEM aos
novos ingressantes, garantindo uma transicdo mais justa. As principais mudancas incluem:

1. Flexibilizacdo de matriculas e cancelamentos, desde que autorizados pela coordenacgdo do curso, Programa
de Orientacdo Académica (POA) ou equipe da P4E.

2. Atenuacao de regras para reprovacdes por frequéncia, priorizando o didlogo e o apoio pedagdgico.
Acompanhamento e Responsabilidade:

Ndo ignoramos as dificuldades enfrentadas por vocés estudantes. Por isso, a P4E, coordenagdo de curso e
POA poderdo convocar alunos para orientacdo sempre que houver preocupagdo com o desempenho. E
fundamental que as/os estudantes acionadas/os atendam as convocac¢des. Além disso, estamos criando
novas metodologias e critérios para o acompanhamento da vida académica estudantil. A ideia é, todos devem
ser acolhidos e orientados pela pré-reitoria e pelos programas de orienta¢do académica.
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Compromisso com o Dialogo:

Reafirmamos nosso compromisso com a transparéncia e o equilibrio entre a gestao de recursos publicos e o
acolhimento. A P4E mantém-se aberta a duvidas, sugestdes e criticas, pois acreditamos que apenas juntos
construiremos um ambiente académico inclusivo e sustentavel.

Agradecemos a confianga de todos e seguimos firmes no propdsito de garantir permanéncia e sucesso aos
estudantes da UFPR.

Atenciosamente,

Prof. Dr. André Vinicius Martinez Gongalves

Pré-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E)

Universidade Federal do Parana



