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EDITAL N° 11/2025 DE PROCESSO SELETIVO PARA SOLICITAQAQ DE AUXILIOS
ESTUDANTIS OFERECIDOS PELO PROGRAMA DE BENEFICIOS ECONOMICOS PARA A
MANUTENCAO (PROBEM) DE ESTUDANTES DA UFPR

A Pro-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E) da
Universidade Federal do Parana (UFPR), representada por seu Pro6-Reitor, Prof. Dr. André
Vinicius Martinez Gongalves, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a Lei n°
14.914/2024, a Lei n? 9.784/1999, o Regimento Geral da Universidade Federal do Parana, a
Resolucao n® 31/09-COPLAD e a Portaria n® 5/2025-P4E,

RESOLVE:

estabelecer as normas relativas ao processo seletivo para solicitacdo de auxilios estudantis
oferecidos pelo Programa de Beneficios Econdmicos para a Manutencdo (PROBEM) de
estudantes da UFPR, na forma deste Edital.

CAPITULO | A
DA NATUREZA E DA ABRANGENCIA

Art. 1% Os auxilios serdo destinados a pessoas estudantes da UFPR em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica matriculadas regularmente em cursos superiores presenciais de
graduacao ou em cursos presenciais de educacao profissional técnica de nivel médio e terao por
objetivo contribuir para a permanéncia e a qualidade da formacédo, em conformidade com o
disposto na Lei 14.914/2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

§ 12 A concessao de auxilios tera natureza temporaria, ndo gerara direito adquirido e estara
condicionada a disponibilidades orcamentarias e regulamentacdes legais e institucionais vigentes.

§ 2° A execucdo deste Edital observara, em todas as fases, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os critérios de isonomia e
transparéncia, e a andlise das solicitagcbes tera por base critérios metodologicos de analise
socioeconémica, previamente definidos, vedada qualquer forma de discriminagdo ou
favorecimento.

§ 3° As inscricbes para solicitagdo de auxilios deverdo ser realizadas no periodo definido no
Cronograma (art. 26) deste Edital ou, excepcionalmente, a qualquer tempo, de forma



individualizada para atendimento de situacbes emergenciais, conforme estabelecido no art. 3°
deste Edital, estando condicionadas a disponibilidade orcamentaria, a conveniéncia e o
planejamento administrativos.

§ 4° A concessao de auxilios estara ordinariamente condicionada ao limite de renda bruta familiar
mensal per capita de até 1 (um) salario minimo nacional, conforme disposto na Lei 14.914/2024.

§ 5% A concessao de auxilios podera, ainda, contemplar estudantes com renda bruta familiar
mensal per capita de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, desde que a pessoa
beneficiaria atenda, ao menos, a um dos seguintes critérios:

| - ter cursado o ensino médio integralmente em rede publica de educacao;

Il - ter cursado o ensino médio em rede privada de educagéo, na condicao de bolsista integral;

lll - estar matriculada em vaga reservada conforme a Lei n® 12.711/2012;

IV - ser pessoa egressa de entidade ou abrigo institucional, ndo tendo sido adotada até a idade de
saida;

V - ser quilombola, indigena ou pertencente a comunidades tradicionais;

VI - ser estudante estrangeiro em situagao de vulnerabilidade socioecondmica ou refugiado.
VIl - ser pessoa negra aprovada em vagas nao reservadas conforme a Lei n® 12.711/2012;
VIII - ser pessoa com deficiéncia (PCD).

Art. 2° Neste processo seletivo serdo consideradas publico prioritario para recebimento imediato
de auxilios, mediante inscricao regular:

| - pessoas estudantes migrantes refugiadas, solicitantes de refugio ou portadoras de visto
humanitario, ingressantes na UFPR mediante processo seletivo especifico para migrantes nessa
condicao;

Il - pessoas estudantes ingressantes por politica de reserva de vagas, conforme a Lei
12.711/2012, com renda bruta familiar mensal per capita de até 1 (um) salario minimo nacional.

Art. 3% Neste processo seletivo serdo consideradas publico emergencial para recebimento de
auxilios, mediante inscrigdo a qualquer tempo:

| - pessoas estudantes que possuam renda bruta familiar mensal per capita de até 0,5 (meio)
salario minimo nacional ou de até 1 (um) salario minimo nacional e classificagdo socioeconémica
A, conforme analise realizada, pela equipe de Servico Social da P4E, a partir da renda familiar e
de indicadores de vulnerabilidade social e econdémica;

Il - pessoas estudantes indigenas, quilombolas ou migrantes refugiadas, solicitantes de reflgio ou
portadoras de visto humanitario, com renda familiar per capita de até 1,5 (um e meio) salario
minimo nacional;

lll - pessoas estudantes ingressantes, na UFPR, mediante chamadas complementares, com
incompatibilidade entre o momento da chamada ou do ingresso e o atendimento aos prazos
estabelecidos no Cronograma (art. 26) deste Edital.



Art. 4° A analise quanto a definicdo dos publicos a serem atendidos neste processo seletivo sera
realizada pela equipe de Servico Social da P4E, a partir de metodologia e instrumentos técnico-
operativos proprios, baseados em cruzamento e andlise de informagcbes de indicadores
socioeconémicos e de variaveis e marcadores sociais que influenciam na permanéncia da pessoa
estudante na Universidade, observando-se os preceitos estabelecidos na Lei 14.914/2024.

§ 12 Os conceitos e as instrugdes gerais necessarios para compreensao e aplicagdo das normas
deste processo seletivo estdo apresentados no Apéndice | deste Edital.

§ 2° Os cadastros analisados no ambito deste Edital poderdo ser utilizados em processos
seletivos futuros da P4E, conforme a conveniéncia administrativa e eventual previsdo expressa
nos respectivos instrumentos convocatorios.

CAPITULO Il
DOS VALORES E TIPOS DE AUXILIOS A SEREM CONCEDIDOS

Art. 5° As inscricoes deste processo seletivo contemplardo os seguintes auxilios, que poderao ser
solicitados unitaria ou cumulativamente, respeitadas as normas estabelecidas neste Edital:

| - Auxilio Permanéncia, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, a ser depositado em
conta corrente da pessoa estudante, para custeio basico da vida académica e de atividades
formativas;

Il - Auxilio Moradia, no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e quatorze reais) mensais, destinado a
pessoa estudante pertencente a grupo familiar que resida em municipio diverso daquele onde o
curso é ministrado, devendo-se observar as regras operacionais especificas previstas no art. 19
deste Edital;

lll - Auxilio Refeicdo, contemplando isengcédo do pagamento de refeicoes (café da manha, almogo e
jantar) nos restaurantes universitarios da UFPR, devendo-se observar as regras operacionais
especificas previstas no art. 20 deste Edital;

IV - Auxilio Permanéncia Parental, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais,
destinado a apoiar a pessoa estudante com dependentes menores de 6 (seis) anos de idade, para
custeio de despesas com assisténcia pré-escolar.

CAPITULOII
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Art. 62 A concessdo de auxilios do PROBEM serd custeada com recursos orgamentarios
especificos, conforme a renda bruta familiar mensal per capita da pessoa estudante, observadas
as seguintes dotacoes, previstas para o exercicio de 2025:

| - auxilios destinados a estudantes com renda bruta familiar mensal per capita de até 1 (um)
salario minimo nacional serao pagos com recursos previstos na PNAES (Lei n® 14.914/2024);

Il - auxilios destinados a estudantes com renda bruta familiar mensal per capita acima de 1 (um) e
de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional serdo pagos com recursos previstos no orgamento
geral da UFPR para o exercicio vigente.

_ CAPITULO IV
DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

Secao |



Das Inscricoes Regulares no Processo Seletivo

Art. 7° As inscri¢cdes regulares para solicitacdo de auxilios do PROBEM deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no periodo definido no Cronograma (art. 26) deste Edital.

Secao ll
Das Inscricoes Emergenciais no Processo Seletivo

Art. 8% Podera se inscrever a qualquer tempo, ap6s o periodo regular de inscricdes, mediante
abertura excepcional e individualizada do Sistema Gestdo de Bolsas, pessoa estudante
considerada, com base em avaliagdo preliminar realizada pela equipe de Servigo Social da P4E,
como publico emergencial nos termos do art. 3° deste Edital, cabendo a pessoa estudante realizar
solicitacdo, previamente a inscricdo, mediante mensagem encaminhada aos seguintes e-mails
destinatarios, conforme o caso:

| - servicosocial.p4e@ufpr.br, se pessoa estudante vinculada a curso ministrado em Curitiba e no
Centro de Estudos do Mar;

Il - ssocialtoledo@ufpr.br, se pessoa estudante vinculada a curso ministrado em Toledo;

lll - palotina.p4e@ufpr.br, se pessoa estudante vinculada a curso ministrado em Palotina;

IV - jandaia.p4e@ufpr.br, se pessoa estudante vinculada a curso ministrado em Jandaia do Sul;

V - ssocialmatinhos@ufpr.br, se pessoa estudante vinculada a curso ministrado em Matinhos.

Secao lll

Dos Procedimentos Comuns de Inscricao (Inscricoes Regulares e Inscricoes Emergenciais)
no Processo Seletivo

Art. 92 As inscri¢cdes deverao ser realizadas exclusivamente mediante o Sistema Gestao de Bolsas

da UFPR, disponivel em https:/intranet.ufpr.br/gestacbolsa, utilizando-se para o acesso o login

(e-mail institucional) e a respectiva senha pessoal, a qual podera ser solicitada ou redefinida no
e nd e r e ¢ o https:/ufpr.br/wp-content/uploads/2024/09/Recuperacao-de-senha-ou-criacao-de-

email.pdf.

§ 1° No processo de inscricdo a pessoa estudante solicitante devera:
| - atualizar os dados pessoais cadastrais;

Il - selecionar o(s) auxilio(s) pretendido(s);

lll - responder integralmente o questionario socioeconémico;

IV - declarar a composicao do grupo familiar e preencher o campo trajetéria de vida conforme
orientagdes do sistema;

V - enviar, mediante a aba “Documentacado” ao final do cadastramento, em um Unico arquivo
digital, em formato .pdf e de até 10 megabytes (MB), toda a documentacao exigida conforme o
Apéndice Il deste Edital.

§ 2° A pessoa estudante solicitante sera responsavel por atender aos requisitos pessoais a
inscricao e por acompanhar, mediante acesso a pagina de internet da P4E (https://p4e.ufpr.br/), as
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publicacdes referentes ao processo seletivo, inclusive eventuais rerratificacdes deste Edital.

§ 3° A P4E nado se responsabilizara por inscricoes nao efetivadas por motivos técnicos
relacionados a dispositivos informaticos ou similares, a falhas de comunicacdo, inclusive
congestionamento, em redes informaticas, bem como por quaisquer outros fatores, externos a
instituicdo, que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 4° Quanto as inscrigcbes regulares, o envio da documentacdo podera ocorrer em momento
posterior ao do preenchimento cadastral, desde que até as 23h59 (horario de Brasilia — GMT -3)
do ultimo dia previsto para inscricdes, conforme o Cronograma (art. 26) deste Edital.

§ 5° Quanto as inscricdes emergenciais individualizadas, o prazo para envio da documentacao
sera definido pela equipe de Servico Social da P4E durante o atendimento da demanda e
informado a pessoa estudante por meio do e-mail institucional.

§ 62 O nao envio injustificado da documentacéao exigida, o envio irregular dessa documentagao ou
a realizacado de inscricdo incompleta, assim entendida aquela cujas etapas ndo houverem sido
todas concluidas no Sistema Gestao de Bolsas, sujeitara a pessoa estudante ao indeferimento da
inscricao, divulgando-se publicamente lista de inscricbes deferidas e indeferidas.

§ 7° O envio da documentacdo e a verificagdo de sua corregdo previamente ao envio serdo de
responsabilidade exclusiva da pessoa estudante solicitante, ndo sendo permitida a substituicdo ou
complementagdo de documentagéo, apds o envio.

§ 8° A UFPR disponibilizard postos de atendimento e equipamentos para inscricdo de estudantes
que nao possuam acesso a meios digitais, sob responsabilidade e controle:

| - da Unidade de Acompanhamento de Trajetorias Académicas e Permanéncia (UACOMP), em
relacdo a cursos ministrados em Curitiba, Pontal do Parana, Jandaia do Sul e Palotina

Il - da Secao de Politicas Afirmativas, Assuntos Estudantis e Comunitarios ( SEPOI-)’ em relacédo a
cursos ministrados no Setor Litoral (Matinhos);

IIl - da Dire¢ao do Setor om relacao a cursos ministrados em Toledo,

) CAPITULO V ,
DA CONCESSAO IMEDIATA E PROVISORIA DE AUXILIOS A ESTUDANTES
DE GRUPO PRIORITARIO

Art. 10. As pessoas estudantes que compdem o publico prioritario, nos termos do art. 2° deste
Edital, serdo concedidos auxilios de forma imediata e proviséria, até a publicacdo do resultado
definitivo do processo seletivo, condicionados a inscricdo regular no periodo previsto no
Cronograma (art. 26) deste Edital e a adequacgao cadastral no Sistema de Gestao de Bolsas.

§ 12 Do processo de andlise cadastral, realizado ap6s a etapa de inscrigdo regular, resultara lista
de pessoas estudantes aptas ao recebimento imediato de auxilios, por atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

§ 2° Do processo de andlise cadastral podera resultar indeferimento de concessao ou alteragao
da ordem de prioridade, com consequente interrupcao do pagamento de auxilios a pessoas
estudantes que obtiverem concessao imediata e proviséria, sem que isso gere obrigacao de
ressarcimento discente a instituigao.



~ CAPITULOVI
DA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 11. A anadlise socioeconémica sera orientada por metodologia proposta pela equipe de Servigo
Social da P4E/UFPR, contemplando tanto aspectos econdmicos quanto sociais, ndo se restringe
ao calculo da renda familiar, abrangendo também a consideracdo de indicadores sociais de
vulnerabilidade, com o objetivo de compreender a totalidade contextualizada e integrada da
realidade estudantil, sendo observados, entre outros, os seguintes aspectos:

| - Composicao do nucleo familiar;

Il - Procedéncia escolar;

lll - Condi¢cbes de moradia da familia e da/o estudante;

IV — Bens patrimoniais e recursos financeiros disponiveis;

V - Situacéo ocupacional dos membros do grupo familiar;

VI - Participagdo em programas de transferéncia de renda;

VIl - Condi¢des de saude da/o estudante e de seus familiares;

VIl — Identidade de género, raca/etnia, pertencimento a grupos em situagdo de vulnerabilidade,
tais como: povos indigenas, comunidades quilombolas, migrantes refugiadas, solicitantes de

refugio ou portadoras de visto humanitario, pessoas com deficiéncia, travestis e transexuais.

§ 12 A analise socioeconémica considerara os elementos, relacionados a indicadores sociais,
indicados no Apéndice Il deste Edital.

§ 2° A analise socioecondmica podera contemplar, de modo extraordinario e especifico:

| - entrevistas sociais;

Il - contatos por e-mail e/ou telefone;

lll - atendimentos domiciliares;

IV - solicitagdo de documentagéo complementar aquela prevista ordinariamente neste Edital;

V - pesquisa ativa de dados pessoais disponiveis publicamente.

Art. 12. A renda bruta familiar mensal per capita a ser considerada correspondera a soma das
rendas brutas mensais individuais dos membros do grupo familiar, incluindo a pessoa estudante,

dividida pelo nimero total de membros desse grupo.

§ 1° Serao consideradas integrantes do grupo familiar todas as pessoas que contribuirem para a
renda familiar ou dela usufruirem, ainda que ndo residam no mesmo domicilio.

§ 2° A pessoa estudante que se declarar familia unipessoal devera apresentar comprovagao
documentada de autonomia socioeconémica, com renda propria suficiente para subsisténcia,
desde antes do ingresso na UFPR, e de residéncia independente em relacdo a da familia de
origem.



§ 32 Serdo considerados como renda bruta:

| - salarios, com ou sem carteira assinada;

Il - rendimentos de trabalho auténomo ou informal;

lll — rendimentos provenientes de pessoa juridica (CNPJ);

IV - aposentadorias, pensdes e beneficios previdenciarios;

V - beneficios de prestacao continuada;

VI - pensdes alimenticias, judiciais ou extrajudiciais;

VIl - rendas de atividade rural ou cooperada;

VIII - rendas de aluguel e de arrendamento de bens;

IX - gratificagdes, comissdes e pro-labore;

X - bolsas de estagio remunerado;

Xl - bolsas de pés-graduacao;

XII - outros rendimentos eventualmente auferidos.

§ 4° Nao serdo considerados como renda bruta:

| - 13° salario;

Il - auxilios alimentacao e transporte;

lll - diarias ou reembolsos de despesas;

IV - indenizagdes judiciais;

V - beneficios de programas sociais;

VI - bolsas académicas vinculadas a UFPR e auxilios destinados a assisténcia estudantil, desde
que a soma total dos beneficios pecuniarios de assisténcia estudantil recebidos pela pessoa
estudante ndo ultrapasse o valor de 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, excetuando-se,
dessa regra, estudantes indigenas e quilombolas.

Art. 13. A classificacao deste processo seletivo sera realizada com base nos critérios deste Edital,
considerando-se prioritariamente a classe socioeconémica e, subsidiariamente, o critério de renda,
adotando-se, em caso de empate, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente, em
relacdo a pessoa estudante:

| - possuir deficiéncia (PCD);

Il - ser preta, parda, indigena ou quilombola, migrante refugiada, solicitante de refugio ou
portadora de visto humanitario;

Il - pertencer a grupo familiar com maior numero de dependentes;



IV - ter maior idade;
V - ser beneficiaria de programa de transferéncia de renda;
VI - ndo ter concluido nenhum curso de graduacao.

CAPITULO VII
DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

Art. 14. A publicacdo dos resultados preliminar e definitivo do processo seletivo, apds analise
socioeconO6mica, sera realizada mediante lista Unica contendo nome e CPF das pessoas
estudantes a serem contempladas com auxilios, classificadas em ordem alfabética.

§ 1° A publicacdo dos resultados ndo garantira a concessdo automatica de auxilios, os quais
estardo condicionados a manifestacdo de concordancia e ciéncia em Termo de Compromisso e a
disponibilidade orgamentaria.

§ 2° Podera haver publicacdo de lista de espera, com ordem de prioridade, entre pessoas
estudantes com deferimento no processo seletivo.

§ 3° Eventual lista de espera podera sofrer alteracbes, mesmo apés divulgacdo do resultado
definitivo, condicionadas a identificacdo de alteragdes substanciais nas condicoes
socioecon6micas de estudantes, que impliquem necessario reordenamento da classificacdo e a
publicacao de nova lista de espera.

Art. 15. Pessoas estudantes contempladas e que tiverem alteracdo em sua condigao
socioecondmica apds a publicacdo dos resultados deverdao comunicar o fato imediatamente a
P4E, conforme Art. 212,

CAPITULO VIII )
DOS MOTIVOS DE INDEFERIMENTO DE SOLICITAGOES

Art. 16. A publicacado dos resultados preliminar e definitivo do processo seletivo, apds analise
socioeconO6mica, sera realizada mediante lista Unica contendo GRR das pessoas estudantes cujos
cadastros forem indeferidos, indicando-se, nessa lista, os motivos de indeferimento, isolados ou
em conjunto:

| - documentacao incompleta — inscricbes que nao apresentarem documentacao exigida no
edital, documentacéo ilegivel ou envio de documentacéao, solicitada de forma complementar, fora
do prazo estipulado por assistente social.

Il - renda — declarada ou averiguada a partir da analise socioeconémica, incompativel com as
disposicdes deste edital.

lll - ndo caracterizacao de fragilidade socioeconémica — nos termos definidos pelas diretrizes
da assisténcia estudantil, constatada a partir de elementos utilizados na analise socioeconémica;

IV - inconsisténcia ou contradicao das informacoes prestadas — constata a partir da andlise
conjunta dos declarados no formulario socioeconémico, dos documentos apresentados e das
informacgdes prestadas no processo;

V - candidaturas incompativeis com o perfil/publico do edital — solicitacdes realizadas por
pessoa nao publico do edital;



VI - nao atendimento dos critérios do auxilio moradia UFPR ;

VIl - outros - inscricdes de pessoa estudantes que ja esteja vinculada ao recebimento de outro
auxilio, ou conjunto de auxilios, de mesma natureza dos ofertados mediante este edital.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 17. Serdo admitidos recursos administrativos, em instancia unica, de pessoas estudantes que
tiverem cadastro indeferido, conforme publicacéo de resultado preliminar do processo seletivo.

§ 12 Os recursos deverdo ser interpostos, de forma objetiva e fundamentada, no prazo
improrrogavel previsto no Cronograma (art. 26) deste Edital, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario eletrénico a ser disponibilizado, juntamente com a divulgacdo do
resultado preliminar do processo seletivo, na pagina de internet da P4E (https:/p4e.ufpr.br/).

§ 2° Havendo a necessidade justificada de complementacdo de documentos, a pessoa estudante
recebera instrucbes, mediante mensagem encaminhada pela P4E ao e-mail institucional,
indicando o prazo e a forma de envio, 0s quais deverao ser rigorosamente seguidos, sob pena de
indeferimento definitivo de cadastro.

§ 3° A pessoa estudante contemplada com um ou mais auxilios previstos neste Edital, ap6s
recurso administrativo, passara a receber a partir da folha de Janeiro de 2026, com recebimento
no inicio de Fevereiro de 2026, sem direito a recebimento retroativo.

CAPITULO X ,
DAS REGRAS OPERACIONAIS ESPECIFICAS

Art. 18. Os auxilios financeiros (Permanéncia, Moradia e Permanéncia Parental) serao
depositados exclusivamente em conta-corrente ativa, individual e em nome da pessoa estudante.

§ 1° Serao aceitas:
| - contas-corrente convencionais;
[l - contas universitarias;

lll - contas digitais compativeis com o Sistema Integrado de Administragdao Financeira (SIAFI) do
Governo Federal.

§ 2° Nao serdo aceitas:

| - contas conjuntas;

Il - contas de poupanca;

lll - contas do tipo “Facil”;

IV - contas-salario.

Art. 19. O Auxilio Moradia destina-se exclusivamente a estudantes que residem em imdvel

alugado, seja individualmente ou compartilhado, e cujo nucleo familiar tenha domicilio em
municipio distinto daquele onde o curso é ofertado.


https://p4e.ufpr.br/

§ 1° Em relacdo aos cursos ofertados em Curitiba, ndo podera solicitar Auxilio Moradia a pessoa
estudante que residam com seus familiares ou cujo nucleo familiar esteja domiciliado nesta capital
ou nos seguintes municipios pertencentes ao Nucleo Urbano Central (NUC):

| - Almirante Tamandaré;

Il - Araucaria;

lIl - Campina Grande do Sul;

IV - Campo Largo;

V - Campo Magro;

VI - Colombo;

VIl - Fazenda Rio Grande;

VIII - ltaperugu;

IX - Pinhais;

X - Piraquara;

Xl - Quatro Barras;

XIl - Rio Branco do Sul;

Xl - Sao José dos Pinhais.

§ 2° Sera obrigatéria a apresentagcédo, no processo seletivo, de comprovante de residéncia atual
(conta de agua, luz ou telefone) do grupo familiar.

§ 3% Em caso de concessao do auxilio, a pessoa estudante devera apresentar, apds o resultado
do processo seletivo e previamente ao recebimento:

| - copia do contrato de locagao da residéncia atual, firmado fisicamente ou por meio da plataforma
gov.br;

Il - cdpia do comprovante de pagamento mais recente do aluguel.

§ 4° Caso o0 nome da pessoa estudante ndo conste no contrato de locacdo, esta devera
apresentar Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros (Anexo Il deste Edital), assinada
pela pessoa locataria.

§ 5° Nao sera concedido Auxilio Moradia a pessoa estudante residente em imdével de patriménio
ou sob concessdo de uso da UFPR, que seja custeado pela universidade, ou residente em
moradia credenciada pela UFPR, exceto na Casa da Estudante Universitaria de Curitiba CEUC.

§ 6° Durante a vigéncia da concesséo e até o encerramento do vinculo académico poderao ser
solicitados, pela P4E, comprovantes de pagamento mensal de aluguel.

Art. 20. A concesséao do Auxilio Refeicao estara condicionada a utilizagdo, pela pessoa estudante,



dos restaurantes universitarios da UFPR ou conveniados em, no minimo, 20% das refei¢des,
conforme a oferta em cada restaurante, sob pena de cancelamento do auxilio.

Paragrafo unico. A frequéncia de utilizagdo dos restaurantes sera controlada mensalmente pela
Coordenadoria dos Restaurantes Universitarios.

, CAPITULO XI )
DA ATUALIZAGAO OBRIGATORIA DA SITUAGAO CADASTRAL E SOCIOECONOMICA

Art. 21. A pessoa estudante a quem forem concedidos auxilios nos termos deste Edital devera
comunicar imediatamente a P4E a eventual ocorréncia de qualquer alteracdo socioecondémica
relevante apés a publicacdo do resultado definitivo do processo seletivo, durante o periodo de
recebimento de auxilios, mediante solicitacao de atualizacao cadastral.

§ 12 A solicitagdo de atualizacido cadastral devera ser realizada por meio de mensagem de e-mail
destinada a equipe de Servico Social da P4E/UFPR de referéncia de cada campus, sendo
condicao necessaria para a reavaliacao de elegibilidade e manutencao da concessao.

§ 2° Serdo consideradas alteragbes socioecondémicas relevantes que deverdao ser
obrigatoriamente comunicadas a equipe de Servi¢o Social da P4E:

| - obtencdo de emprego ou estagio remunerado;

Il - alteracdo da composicao familiar;

[Il - aumento ou diminuigdo da renda familiar;

IV - acumulo de bolsa permanéncia com outras modalidades de bolsas académicas e com outros
auxilios destinados a assisténcia estudantil, caso a soma total dos beneficios pecuniarios de
assisténcia estudantil recebidos pela pessoa estudante ultrapasse o valor de 1,5 (um e meio)

salario minimo nacional, exceto no caso de estudantes indigenas e quilombolas.

§ 3° Alteracbes cadastrais ou de status académico deverdo ser comunicadas a equipe
administrativa da P4E através do e-mail probem.p4e@ufpr.br:

| - abandono, trancamento ou cancelamento de matricula;

Il - conclusao de curso ou integralizacao de carga horaria;

Il - reopgéo de curso, mobilidade académica ou intercambio;

IV - desisténcia voluntaria em relacdo a auxilios vigentes;

§ 4° O pagamento indevido de auxilios, motivado por ndo informacéao discente quanto a alteracées
socioecon6micas e/ou cadastrais, implicar4 a obrigacdo, pela pessoa estudante, de restituicao
integral, @ UFPR, dos valores indevidamente recebidos, independentemente de outras medidas e

sancdes, administrativas e em outras esferas, respeitado o devido processo legal.

) CAPITULO XIl ,
DA VIGENCIA E MANUTENGAO DOS AUXILIOS

Art. 22. A concessao de auxilios tera vigéncia a partir da manifestacdo pessoal de ciéncia,
mediante Termo de Compromisso, no Sistema Gestao de Bolsas, e sera mantida até 31 de julho
de 2026, sendo condicionada:
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| - ao atendimento permanente dos requisitos previstos neste Edital e das normas legais e
regimentais no ambito do PROBEM;

I - ao atendimento dos critérios de desempenho académico (frequéncia e rendimento)
estabelecidos na Portaria 5/2025-P4E;

lll - a resposta, via e-mail institucional, em relacdo a eventuais mensagens da P4E, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 23. O curso sera considerado concluido, implicando o encerramento da concessao de
auxilios, quando a pessoa estudante integralizar todos os créditos curriculares obrigatorios
(disciplinas), independentemente de ainda n&o ter cumprido horas complementares, colado grau
ou recebido diploma.

§ 1° Eventual prorrogacdo extraordindria institucional para realizagdo de créditos curriculares
obrigatérios a conclusdo de curso podera ensejar a manutengdo da concessao de auxilios, até a
data de efetiva concluséo.

§ 2° A manutencdo da concessdao durante prorrogacdo extraordindria institucional estara
condicionada ao encaminhamento, pela pessoa estudante a Coordenadoria de Orgcamento,
Administracao e Gestdo (COAG/P4E), mediante o e-mail probem.pde@ufpr.br, de declaragéao
dessa prorrogacao, emitida pela coordenagao do curso.

Art. 24. A concessao indevida de auxilios motivada pelo ndo atendimento discente aos requisitos
previstos neste Edital implicara a obrigacdo, pela pessoa estudante, de restituicao integral, a
UFPR, dos valores indevidamente recebidos, independentemente de outras medidas e sancoes,
administrativas e em outras esferas, respeitado o devido processo legal.

Art. 25. Eventual suspensdao ou cancelamento de auxilios antes do término do prazo regular
estabelecido em Termo de Compromisso serdo comunicados previamente as pessoas estudantes
interessadas, por meio dos canais institucionais da P4E.

CAPITULO XlII
DO CRONOGRAMA

Art. 26. Os eventos relacionados ao processo seletivo regido por este Edital ocorrerdo conforme a
seguinte previsao, valida aos processos iniciados mediante inscricdes regulares:

Evento Periodo

Inscricoes e envio da documentagao correspondente 26/08/2025 a 09/09/2025
Publicagao de relacao de inscritos 11/09/2025

iPn:J:(;I;a’:gao de lista de estudantes de grupo prioritario, para recebimento 15/09/2025

Ciéncia em Termos de Compromisso (Sistema Gestao de Bolsas) de

estudantes de grupo prioritario 15/09/2025 a 19/09/2025
Andlise socioecondmica 10/09/2025 a 03/11/2025
Publicagcao do resultado preliminar da analise socioeconémica 10/11/2025

Ciéncia discente em Termos de Compromisso (Sistema Gestao de Bolsas) 10/11/2025 a 12/11/2025
Isr:)tsiré)ec)cs(i)%%(:ncijcearecursos quanto ao resultado preliminar da analise 06/11/2025 a 07/11/2025
Andlise e avaliagao de recursos 10/11/2025 a 08/01/2026
Publicacao do resultado definitivo da anélise socioecondmica 13/01/2026
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Evento Periodo

Ciéncia discente em Termos de Compromisso (Sistema Gestao de Bolsas)
apds recursos

13/01/2026 a 16/01/2026

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. A inscricdo da pessoa estudante implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento,
néo se aceitando, em nenhuma hipotese, inscrigbes condicionais.

Art. 28. A pessoa estudante sera responsavel pela atualizacdo, mediante mensagem enviada ao
e-mail probem.p4e@ufpr.br, dos dados pessoais de contato, e pelo acompanhamento regular de
publicacdes relacionadas a este Edital, na pagina de internet da P4E (https://p4e.ufpr.br/).

Art. 29. A comunicagdo da P4E com a pessoa estudante sera realizada exclusivamente mediante
o e-mail institucional da UFPR (@ufpr.br) e/ou o telefone pessoal cadastrado no Sistema Gestéao
de Bolsas.

Art. 30. Eventuais denuncias relacionadas a irregularidades no recebimento de auxilios sujeitar-
se-ao a apuracao institucional dos fatos, nos termos da Instrucdo Normativa PRAE n® 1/2024.

Art. 31. A constatacdo e comprovacgao de efetiva irregularidade, independentemente de denudncia,
implicara descumprimento do Termo de Compromisso, com o cancelamento da concesséo de
auxilios e a obrigacdo, pela pessoa estudante, de restituicdo integral, a UFPR, dos valores
irregularmente recebidos, independentemente de outras medidas e sang¢des, administrativas e em
outras esferas, respeitado o devido processo legal.

Art. 32. Dduavidas remanescentes sobre este processo seletivo deverdo ser sanadas
exclusivamente mediante mensagem encaminhada ao e-mail probem.p4e@ufpr.br.

Art. 33. Questoes omissas serdo resolvidas pela P4E, ressalvadas, conforme o caso, outras
competéncias institucionais especificas.

Art. 34. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéao.

e Documento assinado eletronicamente por ANDRE VINICIUS MARTINEZ GONCALVES,
JEI! j PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE PERTENCIMENTO E POLITICAS DE

assinatura “*J | PERMANENCIA ESTUDANTIL - P4E, em 25/08/2025, as 11:26, conforme art. 12, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador
"--_::. =l 8084463 ¢ 0 codigo CRC 51690333.

Referéncia: Processo n? 23075.052095/2025-35 SEI n? 8084463
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APENDICE | - CONCEITOS E INSTRUCOES

1. Grupo familiar

Consideram-se membros do grupo familiar todas as pessoas que participam e usufruem da
renda bruta total da familia, ainda que ndao residam no mesmo domicilio. Isso inclui, por
exemplo, estudantes que, embora ndo morem com a familia de origem, residem em
republicas, pensionatos, casas estudantis ou outros imdveis alugados com ou sem apoio
financeiro da familia.

2. Estudantes solteiros/as e sem renda propria
Deverdo apresentar a documentagao completa da familia de origem, mesmo que residam
em endereco diferente em relagdo a esta.

3. Estudantes solteiros/as que se declaram familia unipessoal

Caso residam sozinhos/as e possuam renda propria, deverdo comprovar autonomia
socioeconOdmica (desde antes do ingresso na UFPR), por meio de:

I. documentac¢do que comprove renda suficiente para a prépria subsisténcia;

Il. comprovante de residéncia em enderecgo diferente do da familia de origem.

4. Estudantes casados/as ou em unido estavel

Caso ndo morem com o grupo familiar de origem e possuam fonte prépria de renda, ndo
necessitam apresentar documentos dos membros da familia de origem, devendo apresentar
documentacao relativa ao seu grupo familiar atual.

5. Membros do grupo familiar sem vinculo de parentesco ou com familia de origem distinta
da do/a estudante

Deverad ser apresentada documentacdo que comprove vinculo ou dependéncia (como termo
de guarda ou documento equivalente) entre os membros, além de documentacdo de renda
da familia de origem, quando aplicavel.
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APENDICE Il - LISTA DE DOCUMENTOS — EDITAL PROBEM 2025

I. DOCUMENTOS PESSOAIS OBRIGATORIOS PARA ESTUDANTE E TODOS OS MEMBROS FAMILIARES

gHECKLIS DOCUMENTOS ORIENTAGOES
Documento de e Como documentos de identificagdo serdo aceitos RG (ou Carteira de Identidade Nacional (CIN)),

1.( ) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), carteiras funcionais e Registro Nacional Migratério (RNM).

e Para membros do grupo familiar menores de 18 anos, serd aceita certiddo nascimento.

e Caso o numero de CPF conste no documento de identidade, a apresentag¢do serd opcional.

2.( ) CPF e Para emissdo de CPF digital, acessar:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e Poderd ser apresentada CTPS fisica ou digital.

e Para CTPS fisica: enviar paginas da foto, qualificagdo civil, contratos de trabalho, préxima pagina em
branco dos contratos de trabalho.

3.() CTPS e Para CTPS digital: emissdo disponivel no aplicativo de celular “Carteira de Trabalho Digital” ou pelo

(Carteira de trabalho) site www.gov.br . Enviar documento constando todos os dados pessoais e todos os contratos de
trabalho.

e Caso ndo possua Carteira de Trabalho na forma fisica e/ou digital, apresentar declarago, conforme
modelo do ANEXO V (Declaragdo de auséncia de documentos).

e Apenas para estudantes e membros familiares maiores de 18 anos;

CNIS e Apresenta rNext"rato do CNIS baixando a opgdo de documentos com “vinculos, contribuicSes e

4.( ) (Cadastro Nacional de femuneracoes . , . ) ) ) )

e s e O documento podera S(.er::-zm!tldo pela internet, no site: https,:(/meu.|rTss.gov.bAr/#./Iog|n, ouem
qualquer posto da Previdéncia Social (INSS) ou na rede bancaria da Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil.
e Apresentar conta de agua, luz ou telefone/internet do local onde o(a) estudante reside
Comprovante de atualmente.
5( ) residéncia do(a) e Em caso de comprovante em nome de terceiros, anexar declaragdo que comprove a residéncia
estudante do(a) estudante, feita pelo(a) responsavel do imével (modelo no ANEXO IIl).

e ATENGAO: pai, mae, cdnjuge, companheiro ou responsaveis ndo sdo considerados terceiros.

6.( ) rcgir;g;i\il:r:jtssdr:embros . Apljesentar conta de 4gua, luz ou telefone/internet do local atual onde os membros do grupo familiar

do grupo familiar residem.

e Os extratos bancérios devem ser de TODAS AS CONTAS ATIVAS, incluindo poupanga e aplicagbes
financeiras, referentes aos ultimos 3 meses.

e Devem conter o nome do(a) titular, nimero da conta e todas as movimentagdes do més. Os
documentos precisam ser legiveis, sem cortes ou edigGes, e ndo serdo aceitos prints de aplicativos
sem identificagdo do titular.

Extratos bancarios dos e Se o(a) estudante ou membro da familia ndo tiver conta bancaria, deve apresentar a "Certiddo

7.0) dltimos 3 meses Negativa de Relacionamento com o Sistema Financeiro", disponivel e[n )

el https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS. Se a certiddo ndo for emitida, significa que
existem contas abertas em seu CPF, e sera necessario apresentar os extratos bancarios.

e Ficard a critério da equipe de Servigo Social da P4E solicitar o “Registrato” durante a analise do
cadastro. Para obté-lo, acessar https://registrato.bcb.gov.br/registrato/login/ e faca login na conta do
GOV.BR. Cliqgue em “CONTAS E RELACIONAMENTOS” e depois em “GERAR RELATORIO”. Se a conta for
nivel BRONZE, seguir as instrugdes do site para eleva-la para PRATA ou OURO, acessando
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/saiba-mais-sobre-os-niveis-da-conta-govbr.

e O documento devera estar legivel e constar todas as paginas da declaragdo e recibo de entrega.

e NAO DECLARANTES DE IMPOSTO DE RENDA: apresentar comprovante de consulta, disponivel no

. link https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/

&) IRPF e recibo de entrega e ATENCAO: mediante o link abaixo é possivel encontrar instrucdes detalhadas no site da P4E a
respeito de como obter este documento: www.prae.ufpr.br/prae/duvidas-edital- probem-como-
imprimir-o-comprovante-de-nao-declarante-do-imposto-de-renda/

e Certidio de e Apresentar certi~d50 de'c:j\sa'mento de todos os membros do grupo familiar que sejam casados com
R — ou sem averbagdo de divércio;

e Para casos de unido estavel formal, apresentar o registro efetuado em cartério, comprovando a

9.( ) e Unido estavel formal situagao;

e Unido estavel
informal

e Para unido estdvel informal, sem certiddo oficial, apresentar declaragdo simples, podendo ser escrita
a mao, informando o nome e CPF do(a) companheiro(a) e a data de inicio da unido. A declaragdo
devera ser assinada por ambos, com as assinaturas correspondendo as dos documentos de
identidade.
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APLICAVEL)

Certiddo de 6bito

e Apresentar certiddo de ébito dos membros falecidos do grupo familiar do(a) estudante;
e Caso o documento tenha sido perdido, a 22 via podera ser obtida no cartério de registro civil que
emitiu a 12 via da certiddo de o6bito;

11.( )

(APENAS PARA
ESTUDANTE)

Declaragdo negativa de
conclusdo de curso de
nivel superior (ANEXO Il) | e Apresentar declaragio preenchida e assinada, conforme modelo do ANEXO II.

12.( )

Certificado de conclusdo
de ensino médio em
escola publica (ou
histérico escolar)

e Para estudantes egressos(as) de escola publica, apresentar documento que ateste essa condigdo,
como certificado de conclusdo de ensino médio ou histérico escolar.

13.( ) bolsa (ou histérico

de bolsista

Certificado de conclusdo
de ensino médio em
escola particular com

escolar) e comprovante

e Para estudantes egressos(as) de instituigdo privada na condigdo de bolsista integral, apresentar
declaragdo da institui¢do de ensino, com timbre da institui¢do e CNPJ, que ateste a referida condigdo,
assim como documento de que foi estudante da institui¢do, como certificado de conclusdo de ensino
médio ou histdrico escolar.

Il. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUAGAO DE TRABALHO FORMAL

CHECK

LIST DOCUMENTOS

ORIENTACOES

Contracheques /
14.( ) holerites (recibos de
pagamento de saldrio)

e Apresentar contracheques/holerites, legiveis, dos ultimos 3 meses.

Comprovante do E-social

15.( ) (PARA EMPREGADOS(AS) | e Emissdo do comprovante do E-social dos Ultimos 3 meses.

DOMESTICOS)

IIl. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUACAO DE TRABALHO INFORMAL

CHECK

LIST DOCUMENTOS

ORIENTAGCOES

16.( )

Declaragdo de trabalho e
renda — ANEXO |

e Preencher o formuldrio do ANEXO | (Declaragdo de trabalho e renda) e assinalar a opcdo 4.

IV. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUACAO DE DESEMPREGO

CHECK

ST DOCUMENTOS ORIENTAGOES
Declaragdo de trabalho e - ~ . "

17.( ) renda — ANEXO | e Preencher o formuldrio do ANEXO | (Declaragdo de trabalho e renda) e assinalar a opc¢do 7.
Termo de rescisdo de

18.( ) contrato de trabalho e Apresentar termo de rescisdo de contrato de trabalho emitido pelo(a) empregador(a), constando
(PARA DESEMPREGO todas as paginas legiveis.
RECENTE)
Guia de seguro-

19.( ) desemprego e Apresentar guia do seguro-desemprego constando a identificagdo do(a) titular do seguro e todas as
(PARA OS CASOS SE parcelas a serem pagas.

APLICAM)
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V. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUACAO DE TRABALHO COM CNPJ

CHECK
LIST

DOCUMENTOS

ORIENTAGOES

20.( )

Comprovantes de
rendimento de
microempreende
dores sécios;
proprietarios/as
de empresas;
empresarios/as
individuais

MEI

A) Extratos bancérios dos ultimos 3 meses, LEGIVEIS, DA PESSOA FiSICA E DA PESSOA JURIDICA

(quando houver)

e Os extratos bancérios devem ser de TODAS AS CONTAS ATIVAS, incluindo poupanga e
aplicagdes financeiras, referentes aos ultimos 3 meses.

e Devem conter o nome do titular, nUmero da conta e todas as movimentagdes do més. Os
documentos precisam ser legiveis, sem cortes ou edigdes, ndo sendo aceitos prints de
aplicativos, sem identificagdo do titular.

e Se o(a) estudante ou membro da familia ndo tiver conta bancaria, deve apresentar a
"Certiddo Negativa de Relacionamento com o Sistema Financeiro", disponivel em
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS. Se a certiddo ndo for emitida,
significa que existem contas abertas em seu CPF, e serd necessdrio apresentar os extratos
bancarios.

e Ficard a critério da equipe de Servigo Social da P4E solicitar o “Registrato” durante a andlise
do cadastro.

B) Ultima Declaragdo Anual de Faturamento (DASN-SIMEI).

EMPRESAS
OPTANTES
PELO SIMPLES
NACIONAL

(ME/EPP)

A) Extratos bancérios dos ultimos 3 meses, LEGIVEIS, DA PESSOA FiSICA E DA PESSOA

JURIDICA:

e Os extratos bancérios devem ser de TODAS AS CONTAS ATIVAS, incluindo poupanga e
aplicages financeiras, referentes aos ultimos 3 meses.

e Devem conter o nome do titular, nimero da conta e todas as movimentagdes do més. Os
documentos precisam ser legiveis, sem cortes ou edigdes, ndo sendo aceitos prints de
aplicativos, sem identificagdo do titular.

e Se o(a) estudante ou membro da familia ndo tiver conta bancaria, deve apresentar a
"Certiddo Negativa de Relacionamento com o Sistema Financeiro", disponivel em
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS. Se a certiddo ndo for emitida,
significa que existem contas abertas em seu CPF, e serd necessdrio apresentar os extratos
bancérios.

e Fica a critério da equipe de Servigo Social da P4E solicitar o “Registrato” durante a andlise
do cadastro.

B) Contracheques de remuneragdo mensal (Pré-labore) dos Ultimos 3 meses (se houver);

C) Ultima Declaragdo completa de Informacg&es Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS-Simples

Nacional);

D) Declaragdo de faturamento bruto mensal dos ultimos 12 meses assinado por contador

responsavel;

E) Outros documentos diversos relacionados a(s) pessoas juridicas, poderdo ser solicitados

durante o periodo de andlise da documentagdo comprobatdria com fins especificos de dirimir

duvidas sobre o volume, operagdo e movimentagdes financeiras da empresa analisada.

EMPRESAS
NAO
OPTANTES
PELO SIMPLES
NACIONAL

(LTDA, S.A.;
SS; SCP;
Cooperativas;
Soc.em
Nome
Coletivo;
Comandita
por Agdes,
etc.)

A) Extratos bancarios dos ultimos 3 meses, LEGIVEIS, DA PESSOA FiSICA E DA PESSOA

JURIDICA.

e Os extratos bancérios devem ser de TODAS AS CONTAS ATIVAS, incluindo poupanga e
aplicagdes financeiras, referentes aos ultimos 3 meses.

e Devem conter o nome do titular, nimero da conta e todas as movimentagdes do més. Os
documentos precisam ser legiveis, sem cortes ou edigdes, ndo sendo aceitos prints de
aplicativos, sem identificagdo do titular.

e Se o estudante ou membro da familia ndo tiver conta bancdria, deve apresentar a "Certiddo
Negativa de Relacionamento com o Sistema Financeiro", disponivel em
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS. Se a certiddo ndo for emitida,
significa que existem contas abertas em seu CPF, e serd necessdrio apresentar os extratos
bancérios.

e Ficard a critério da equipe de Servigo Social da P4E solicitar o “Registrato” durante a andlise
do cadastro.

B) Contracheques de remuneragdo mensal (pré-labore) dos tltimos 3 meses ou recibos de

retirada referentes ao Ultimo exercicio;

C) Ultima Declaragdo completa de Imposto de Renda Pessoa Juridica (DIPJ);

D) Declaragdo de faturamento bruto mensal dos ultimos 12 meses, assinado por contador

responsavel;

E) Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio, assinados pelo contador

responsdvel e pelo administrador da empresa, referentes ao Ultimo exercicio;

F) Balancete de Verificagdo referente a competéncia de apresentagio;

G) Outros documentos diversos relacionados a(s) pessoa(s) juridica(s) poderdo ser solicitados a

partir da analise da documentagdo comprobatdria, com fins especificos de dirimir dividas

sobre o volume, operagdo e movimentagdes financeiras da empresa analisada.

21.( )

Declaragdo de trabalho e renda

(ANEXO 1)

® Preencher o formulario do ANEXO | (Declaragdo de trabalho e renda) e assinalar a opc¢do 1
ou 2.
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VI. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUACAO DE TRABALHO AUTONOMO OU

PROFISSIONAIS LIBERAIS

CHECK DOCUMENTOS ORIENTAGOES

LIST

2.( ) Comprovante de e Apresentar quaisquer declaragdes ou recibos emitidos por empresas para as quais o(a) autbnomo(a)

trabalho autonomo

ou profissional liberal preste servigo ou venda produtos ou mercadorias;

23.( )

Declaragdo de trabalho
e renda — ANEXO |

e Preencher o formulério do ANEXO | (Declaragdo de trabalho e renda) e assinalar a opcdo 3.

VIl. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES APOSENTADOS / PENSIONISTAS / BENEFICIARIOS

DO INSS
CHECK DOCUMENTOS ORIENTAGOES
LIST
e Apresentar o extrato mais recente do pagamento do beneficio, retirado do site da Previdéncia Social
2.( ) Extrato de pagamento do mediante cadastro e senha: http://meu.inss.gov.br/central/index.html#/

beneficio do INSS

e ATENCAO: ao logar no sistema, clicar em “Do que vocé precisa?” e escrever “extrato de pagamento”;
em seguida, clicar em “baixar PDF”.

VIil. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUAGAO DE RECEBIMENTO DE BOLSAS
(ESTAGIOS, BOLSAS DE POS-GRADUACAO, BOLSAS DE PESQUISA / EXTENSAO / MONITORIAS E OUTRAS)

flI;iCK DOCUMENTOS ORIENTACOES
25.( ) erliEe s B R . Em’ce?so de realizagdo de estdgio (remun.erado ou ndo remunerado), apresentar o contrato de
estagio completo ou termo de compromisso.
Comprovante de
recebimento de bolsas e Termo de compromisso de recebimento de bolsa de bolsas de pds-graduagdo, pesquisa, projetos ou
26.( ) de po6s-graduagdo, atividades académicas

pesquisa, projetos ou
atividades académicas

e Apresentar comprovantes de pagamento com descrigdo do valor recebido.

IX. DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUAGAO DE TRABALHO RURAL

CHECK .
DOCUMENTOS ORIENTACOES
LIST
e Notas fiscais do bloco do produtor rural, de qualquer produgdo rural vendida no decorrer dos
. ultimos 6 meses, numeradas sequencialmente.
Notas fiscais do bloco do - - i - .

27.( ) s e ATENCAO: para culturas de produgdo anuais, deverdo ser apresentadas todas as notas fiscais de
venda de produgdo rural referentes aos ultimos 12 meses e todo e qualquer documento que
comprove compra de insumos utilizados na produgdo rural.

Contratos de . ) . -
e Contrato de arrendamento e/ou parceria (se houver), com firmas reconhecidas em cartério, de

28.( ) arrendamento e/ou . ..

) todas as partes signatarias.
parcerias
Extrato de
29.( ) movimentagdo de e Extrato de movimentagdo de compras e vendas em Cooperativa, relacionados ao ano anterior, se o
' compras e vendas em produtor for cooperado.
cooperativa
30.( ) CAD-PRO ou ITR e Cadastro de Produtor Rural (CAD-PRO) ou Imposto Territorial Rural (ITR), de cada propriedade.
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X. OUTROS DOCUMENTOS PARA ESTUDANTE E MEMBROS FAMILIARES EM SITUACOES DIVERSAS

CHECK ~
LST DOCUMENTOS ORIENTACOES
e Apresentar a ultima atualizagdo do CadUnico. O documento pode ser acessado mediante o /ink:
http://cadunico.dataprev.gov.br/#/home ou pode ser solicitado no Centro de Referéncia de
31.( ) Beneficio de Assisténcia Social (CRAS) ou na secretaria de assisténcia social do municipio (ou 6rgdo equivalente).
' transferéncia de renda e Apresentar comprovante de recebimento do Ultimo pagamento (extrato do beneficio).
e ATENCAO: n3o apresentar em nenhuma hipétese o cartio Bolsa Familia e nem Cartdo Cidad3o, pois
se trata de documentos equivalentes a cartdo bancario.
e Nos casos de pensdo alimenticia legalizada, devera apresentar o documento assinado pelo juiz (ou
Pensdo alimenticia escritura publica feita em cartério) do cumprimento do pagamento da pensdo, com os valores a
32.( ) (legalizada ou ndo serem pagos;
judicializada) e Nos casos de pensdo alimenticia ndo legalizada, preencher o formuldrio do Anexo | (Declaragdo de
trabalho e renda) e assinalar a opcdo 6.
Declaragdo de auxilio
33. ’ i X e Preencher a declaragdo do ANEXO | (Declaragdo de trabalho e renda) e assinalar a opcdo 5.
) financeiro de terceiros ¢ ( ¢ ) ORCI0 0.
Comprovante de . . . . .
finaniiamento de e Nos casos de beneficidrios de moradias populares (exemplo: Minha Casa, Minha Vida; Cohapar)
34.( ) . apresentar qualquer comprovante que caracterize a situagdo da habitagdo, expedido pela Caixa
programa de habitagdo .. R . .
Econdmica Federal ou pela Secretaria Municipal de Habitagdo.
popular
Comprovante de ~ . .
rendiF:nento e Apresentar contrato de locagdo ou arrendamento assinado pelas partes, com firma de ambos
) reconhecida em cartdrio, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimento;
35.( ) provenientes de aluguel L ) [ = .
e Quando houver aluguel administrado por imobilidria, apresentar Declaragdo de Informagdes sobre
ou arrendamento de L el
. ., Atividade Imobilidria (DIMOB/RFB).
bens mdveis ou imdveis
e Caso o estudante informe no ato da inscri¢do alguma condigdo de saude especifica prépria ou de
Comprovante de membros do grupo familiar, a exemplo de deficiéncias, doengas crénicas e/ou incapacitantes, devera
36.( ) doengas incapacitantes, apresentar documentagdo comprobatdria tais como laudos, pericias ou documentos constando o
' crénicas e/ou CID.
deficiéncias e ATENCAO: consideram-se doencas incapacitantes aquelas previstas na Portaria Interministerial
MTP/MS n2 22, de 31 de agosto de 2022.
e Preencher o formulario do Anexo IV (Declaragdo de justificativa de extratos bancarios) e informar a
L origem das movimentagdes nos extratos bancarios que excederem o valor da renda declarada em
Justificativas de entradas edital
37.( ) em extratos bancarios )

(ANEXO IV)

e ATENGAO: a apresentagdo das justificativas ndo assegura a subtragdo dos valores no célculo da
renda, mas servira para subsidiar a andlise realizada pela equipe de Servigo Social, ficando a critério
dessa equipe a solicitagdo de informag&es adicionais por outros meios.

XI. DOCUMENTOS PESSOAIS OBRIGATORIOS PARA ESTUDANTES CUJA RENDA PER CAPITA BRUTA SEJA ACIMA DE 1
E ATE 1,5 SALARIO MINIMO (ENTRE R$ 1.518,00 E R$ 2.277,00 POR PESSOA DA FAMILIA, REFERENTE A 2025)

CHECK -
DOCUMENTOS ORIENTACOES
LIST
Certiddo de
Pertencimento a o . »
38.( ) ey . e Para estudantes r}ao ingressantes por vestibulares especificos, apresentar documento que comprove
ser estudante quilombola.
Remanescente de
Quilombo
30.( ) Registro de Nascimento e Para estudantes ndo ingressantes por vestibulares especificos, apresentar documento que comprove
: Indigena (RANI) ser estudante indigena.
Laudo ou documento e Para estudantes com deficiéncia, ndo ingressantes por vagas especificas, conforme previsto na Lei
40.( ) médico para estudantes 12.711/2012, apresentar laudo ou documento médico que ateste a condigdo de pessoa com
com deficiéncia (PCD) deficiéncia (conforme Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)).
. Registro Nacional de e Para estzdantes'néo ingre:saptdes por vestibulare.s especiﬁcos,da.p~res(;3ntarI docubr'r;'znt(;) que comprove
A0) Estrangeiro (RNE) ser.estu aptg migrante refugiado(a) ou estrangeiro(a) em condigdo de vulnerabilidade
socioecondmica.
a2.( ) Declaragdo de e Documento que ateste ser oriundo(a) de entidade ou abrigo de acolhimento institucional, ndo

abrigamento

adotado(a) até a idade de saida.
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APENDICE Il - QUADRO DE INDICADORES SOCIAIS — ANALISE SOCIOECONOMICA
PROBEM/UFPR (SERVICO SOCIAL — P4E — UFPR)

INDICADORES SOCIAIS

Cotista social, cotista racial, pessoa com deficiéncia (PCD) (inclusive pessoa com autismo),
pretos, pardos, quilombolas e indigenas.

(Pontuar com este indicador as pessoas que ndo ingressaram na UFPR pela modalidade de
cotas raciais).

Refugiados e migrantes em situagao de vulnerabilidade.

Estudante com transtornos globais do desenvolvimento (TGD) ou doengas cronicas.

Puérperas e gestantes.

i (AR(W|N

Estudantes cujos pais residem em outra localidade e ndo possuem rede de apoio familiar no
municipio de alocagdo ou na respectiva regidao metropolitana.

Familia com membros que possuem doencas incapacitantes.
(Lista do INSS: Portaria Interministerial MTP/MS n® 22, de 31 de agosto de 2022).

Identidade de género.

Familia que reside em casa financiada mediante programa de habitacdo popular.

O |N|( &

Familia que recebe Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

Familia monoparental liderada por mulheres.
(Pontuar com este indicador quando uma das mulheres da familia, exceto a estudante, for
provedora do grupo familiar).

11

Estudante provedora da familia.
(Pontuar com este indicador quando a estudante for a provedora do grupo familiar).

12

Estudantes, com até 24 anos, com os dois genitores falecidos e que ndao recebem pensao por
morte.

13

Familia em que idoso é o Unico provedor do grupo familiar, com renda de até 1,5 (um e meio)
salario minimo.

14

SituacOes atipicas da pessoa estudante e do grupo familiar: circunstancia na vida da pessoa
estudante e/ou de sua familia, que caracterize intensificacdo da situacdo de vulnerabilidade,
conforme avaliagao técnica do Servigo Social.

15

Recursos financeiros em posse da familia, acima de RS 30.000 (trinta mil reais) (pontuagdo
negativa).
(Poupancas, aplicagdes financeiras, investimentos diversos).

16

Graduacdo concluida (pontuacdo negativa).
(Inclui cursos EaD, bacharelado, licenciatura e tecndlogo).

17

Graduagdo concluida, com inser¢do, no mercado de trabalho, na area de formacao
(pontuacdo negativa).

(Refere-se a estudante com curso superior concluido e com retorno financeiro proveniente de
sua formagdo académica).

18

Participacdo em CNPJ com rendimentos (pontuacao negativa)
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ANEXO | — DECLARAGCAO DE TRABALHO E RENDA

(

Nesta declaragao deve ser informada a situagédo de trabalho e renda do(a) declarante, sendo possivel
selecionar mais de uma alternativa, de acordo com a condigdo socioecondmica. E necessario

\

ATENCAO

preencher um formulario para cada membro do grupo familiar que se enquadre em um ou mais dos

itens apresentados.

&

J

Eu, , portador(a) do CPF ne
, de nacionalidade , residente a
, N2 , ha cidade de ,
estado , infformo que:
Sou titular de CNPJ ativo COM rendimentos, sob o n2 , ha funcdo de

1.()

, recebendo rendimento médio mensal de RS
ATENCAO: incluir os documentos que comprovam os rendimentos do CNPJ, conforme as
orientagdes do ANEXO Il do Edital PROBEM.

2.()

Sou titular de CNPJ ativo SEM rendimentos, sob o n?

3.()

Sou trabalhador(a) AUTONOMO(A), na funcdo de , recebendo
rendimento médio mensal de RS
ATENCAO: trabalho auténomo é caracterizado peIa atividade economica realizada de forma
independente, sem vinculo empregaticio, podendo ter contrato de prestacdao de servicos.

4.()

Sou trabalhador(a) INFORMAL, na funcdo de , recebendo
rendimento médio mensal de RS

ATENCAO: trabalho informal é caracterizado pela at|V|dade econdmica sem vinculo formal de
emprego, como carteira assinada ou contrato. Essas atividades sdo ocasionais, temporarias e
geralmente conhecidas como “bicos” ou “taxas”.

6.()

5.() Recebo AUXILIO FINANCEIRO de , ho valor
) mensal de RS sendo essa pessoa meu(minha) .
Recebo PENSAO ALIMENTICIA judicial ou extrajudicial de , o

valor mensal de RS sendo essa pessoa meu(minha)
ATENCAO: em caso de pens3o judicial, incluir os documentos que comprovam o receblmento da
pensdo, conforme as orientagdes do ANEXO Il do Edital PROBEM.

7.()

N3o tenho renda e ndo exer¢o nenhum tipo de atividade remunerada.

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste documento sdo veridicas e correspondem
a realidade. Estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo e/ou documentos falsos ou omissdo de dados
podera resultar na minha desclassificagao no processo seletivo, além de me sujeitar as penalidades previstas
nos artigos 297 a 299 do Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Penal) e demais disposi¢Ses legais aplicaveis.

) de de20
[Local e data]

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO CONCLUSAO DE CURSO DE NiVEL SUPERIOR

Eu, , portador(a) do CPF
ne , de nacionalidade , estudante da
UFPR no curso de , GRR , residente a
, n2 , na cidade de

, estado , informo, para fins cadastrais nos

auxilios do Programa de Beneficios Econdmicos para a Manutenc¢do (PROBEM), que NAO

conclui nenhum curso de nivel superior (bacharelado, licenciatura ou de tecnologia).

Declaro, para os devidos fins, que as informacg&es prestadas neste documento sdo veridicas
e correspondem a realidade. Estou ciente de que a apresentacdo de declara¢do e/ou
documentos falsos ou omissdo de dados podera resultar na minha desclassificacdo no
processo seletivo, além de me sujeitar as penalidades previstas nos artigos 297 a 299 do

Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo Penal) e demais disposicoes legais aplicaveis.

, de de 20

[Local e data]

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, (nome completo da
pessoa que vai assinar a declaragdo), portador(a) do RG n@ e do CPF n®
, locatdrio do  imdvel localizado no  enderego

, informo, para fins de

comprovagao de residéncia, que
(nome do(a)
estudante), portador(a) do RG n@ e do CPF n®

, reside nesse enderego, contribuindo mensalmente com o valor de

RS para pagamento do aluguel.

Declaro, para os devidos fins, que as informacgdes prestadas neste documento sdo veridicas
e correspondem a realidade. Estou ciente de que a apresentacdo de declara¢do e/ou
documentos falsos ou omissdao de dados podera resultar na minha desclassificacdo no
processo seletivo, além de me sujeitar as penalidades previstas nos artigos 297 a 299 do

Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo Penal) e demais disposicoes legais aplicaveis.

, de de 20

[Local e data]

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE JUSTIFICATIVAS DE EXTRATOS BANCARIOS

( ATENCAO \

Esta declaragdo tem como objetivo apresentar justificativas sobre a origem de movimentagdes, nos
extratos bancarios, que excederem o valor da renda declarada no processo seletivo. A apresentacéo
das justificativas ndo assegurara a subtracdo dos valores no célculo da renda, mas servird para
subsidiar a analise realizada pela equipe de Servico Social, ficando a critério dessa equipe a
solicitacdo de informacdes adicionais. )

\_

Eu, , portador(a) do CPF
ne , de nacionalidade , residente a
, ne , ha cidade de

, estado , informo e justifico, abaixo, os seguintes

valores, registrados em meus extratos bancarios:

BANCO DATA VALOR JUSTIFICATIVA

Declaro, para os devidos fins, que as informacOes prestadas neste documento sdo veridicas e
correspondem a realidade. Estou ciente de que a apresentacdo de declara¢do e/ou documentos
falsos ou omissdo de dados podera resultar na minha desclassificacdo no processo seletivo, além
de me sujeitar as penalidades previstas nos artigos 297 a 299 do Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cédigo
Penal) e demais disposicGes legais aplicaveis.

, de de 20
[Local e data]

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO V - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE DOCUMENTOS

(" )

ATENCAO

Nesta declaracao o(a) estudante deve listar os documentos que ndo possuir no momento da inscricéo,
em relagdo aos documentos obrigatdrios estabelecidos no edital dos auxilios PROBEM. Esta
declaracdo nao isenta o(a) candidato(a) de enviar posteriormente os documentos faltantes, caso a
equipe de Servico Social considere necessario esse envio. J

Eu, , portador(a) do CPF
ne , de nacionalidade , residente a
, no , ha cidade de
, estado , informo que NAO TENHO A POSSE dos
seguintes documentos:
DOCUMENTO JUSTIFICATIVA
1
2
3
q
5
6
7
8
9
10

Declaro, para os devidos fins, que as informag¢des prestadas neste documento sdo veridicas e
correspondem a realidade. Estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo e/ou documentos
falsos ou omissdo de dados podera resultar na minha desclassificagdo no processo seletivo, além
de me sujeitar as penalidades previstas nos artigos 297 a 299 do Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cédigo
Penal) e demais disposicOes legais aplicaveis.

, de de 20
[Local e data]

Assinatura do(a) declarante



