I

UFPR

UNIVERS IDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - https://ufpr.br

Edital n°® 13/2026
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EDITAL N° 13/2026 - SELECAO DE BOLSISTA DE DOUTORADO

A Pré-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E), em parceria com a
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PROPG) e a Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Parand
(UFPR), torna publica a selecao de uma pessoa discente de doutorado para atuacao no projeto
institucional “Acolhimento e Estruturacao de Politicas Institucionais de Sadde Mental na UFPR”,
com vistas a concessdao de uma bolsa do Programa de Demanda Social da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/DS), vinculada a cota da PROPG/UFPR. A
selecao observard este Edital, as normas vigentes da CAPES, inclusive a Portaria CAPES n?
76/2010 e suas alteracdes e as Portarias CAPES n? 133/2023 e n? 187/2023, quando aplicaveis,
e as orientacdes da PROPG/UFPR.

1. DO OBJETO E DAS FINALIDADES

1.1 Este Edital tem por objeto selecionar uma pessoa discente regularmente matriculada em
curso de doutorado da UFPR para participar de projeto institucional voltado ao acolhimento da
comunidade universitaria, a analise das demandas relacionadas a salde mental e a estruturacdo
de politicas, fluxos e estratégias institucionais de promocao da saude mental, prevencao de
agravos e cuidado, sob coordenacao da P4E, em parceria com a PROPG e a Ouvidoria Geral.

1.2 O projeto prioriza o fortalecimento da Rede de Acolhimento Estudantil, a articulagcao entre
graduacao, poés-graduacao e demais segmentos universitarios, a escuta qualificada, a
sistematizacao de necessidades e a construcao participativa de recomendacdes e instrumentos
institucionais, respeitadas as competéncias de cada unidade.

1.3 A pessoa selecionada apoiara:

| - 0o mapeamento e a analise de fluxos de acolhimento e encaminhamento;

Il - a sistematizacdo de dados e evidéncias, com tratamento ético e protegido das informacdes;
Il - o planejamento e apoio a condugao de espacos participativos de escuta e discussao;

IV - a elaboracdo de diagndstico institucional e indicadores nao identificaveis de
acompanhamento;

V - a revisao ou proposicao de protocolos, materiais orientadores, estratégias de promocao da
saude mental e recomendacdes para politicas institucionais;

VI - a integracao técnica de acles entre P4E, PROPG, Ouvidoria Geral e demais unidades
pertinentes.

1.4 As atividades tém natureza técnico-académica e institucional e ndo incluem atendimento
clinico, psicoterapéutico, diagndéstico, realizacao autbnoma de avaliacao de risco ou substituicao
das responsabilidades de profissionais e servicos especializados.

2. DAS VAGAS, DA BOLSA E DA VIGENCIA

2.1 Seréa disponibilizada 1 (uma) bolsa de doutorado CAPES/DS, vinculada a cota da PROPG/UFPR,
com valor mensal de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), sujeito a atualizacdo pela CAPES e a
confirmacao das condicdes de concessao.

2.2 A duracdo prevista é de até 18 (dezoito) meses, limitada a disponibilidade da cota, as normas
CAPES/DS e ao tempo remanescente da pessoa selecionada no doutorado.

2.3 A contagem das parcelas ocorrera a partir do més de inclusao do CPF da pessoa beneficiaria



na folha CAPES/DS. A concessao dependerda da efetiva implementacao pela PROPG/CAPES.

2.4 A eventual substituicao dependera de justificativa e observara os procedimentos da PROPG e
os limites remanescentes da cota, sem prorrogacao automatica do projeto.

2.5 A bolsa nao estabelece vinculo empregaticio com a UFPR nem com a CAPES.

2.6 A dedicacdao minima ao projeto sera de 20 (vinte) horas semanais, em regime hibrido, com
atividades presenciais conforme planejamento e sem prejuizo das obrigacdes académicas.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
3.1 Sao requisitos cumulativos para a candidatura:

| - possuir graduacao em Psicologia, comprovada por diploma expedido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), ou diploma estrangeiro revalidado no
Brasil;

Il - estar regularmente matriculada em curso de doutorado da UFPR reconhecido pela CAPES;

Il - anuéncia da pessoa orientadora e ciéncia da Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacao
(modelo em anexo);

IV - prazo e limite de parcelas compativeis com a concessao;

V - nao ter atingido o limite aplicavel de 48 parcelas de bolsa de doutorado, observadas as
normas CAPES;

VI - disponibilidade minima de 20 horas semanais;

VIl - compromisso com ética, sigilo, protecdo de dados pessoais, escuta respeitosa, ndo
discriminacao e atuacao institucional.

3.2 Vinculo empregaticio, atividade remunerada ou outros rendimentos nao impedem, porsisé, a
candidatura, desde que atendidas as normas CAPES e do Programa de Pés-Graduacao, a
compatibiidade de atividades e os critérios de acUmulo vigentes. A disponibilidade para
dedicacao exclusiva podera ser pontuada nos termos do Quadro 1.

3.3 E vedado o acUimulo de bolsas n&o autorizado pelas normas da CAPES. A pessoa candidata
devera declarar vinculos, rendimentos, bolsas e parcelas recebidas e regularizar eventual
incompatibilidade antes da implementacao.

3.4 A pessoa selecionada devera assinar os instrumentos exigidos pela CAPES/PROPG, bem
como Termo de Sigilo e Confidencialidade e compromissos institucionais de protecao de dados
antes de acessar informacgoes restritas.

3.5 A omissao, inexatiddo ou falsidade de informacdes podera acarretar medidas administrativas
e legais cabiveis, assegurados contraditério e ampla defesa quando aplicaveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serao realizadas no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, com
inicio as Oh do primeiro dia e encerramento as 23h59 do ultimo dia, observado o hordrio de
Brasilia.

4.2 A candidatura sera apresentada exclusivamente no formulario eletrénico cujo endereco sera
disponibilizado na pagina institucional do certame (www.p4e.ufpr.br). O envio devera ocorrer
dentro do prazo, com anexos legiveis.

4.3 Inscricdes por outro meio ou apds o prazo nao serao admitidas. O preenchimento e a
veracidade das informacdes sao de responsabilidade da pessoa candidata.

4.4 Ainscricao implica ciéncia e aceitacao das regras do Edital.

4.5 A homologacao preliminar e a homologacao definitiva das inscricdes serao divulgadas na
pagina institucional do certame (www.p4e.ufpr.br), conforme as datas estabelecidas no
cronograma deste Edital.

5. DA DOCUMENTAGAO
5.1 Sao documentos obrigatdrios para inscricao:

| - diploma de graduacao em Psicologia, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, ou diploma estrangeiro devidamente revalidado no Brasil;

Il - documento oficial de identificacao com foto e CPF, ou documentacao equivalente de pessoa
estrangeira, acompanhada do CPF;

Il - comprovante atualizado de matricula em curso de doutorado da UFPR,;



IV - histdrico escolar do doutorado;
V - Curriculo Lattes atualizado;

VI - declaracao de anuéncia da pessoa orientadora e ciéncia da Coordenacao do Programa de
Pés-Graduacao.

5.2 Para pontuacao curricular, anexar, quando couber:

| - comprovacao de experiéncias em saude mental, politicas publicas, acolhimento, assisténcia
estudantil, vigilancia, educacao em salde, pesquisa e gestao participativa;

Il - produgbes académicas ou técnicas relacionadas;
lll- documentos comprobatdrios de ingresso por acao afirmativa;
IV - comprovante de inscricdo ativa no CadUnico.

5.3 No formuldrio, a pessoa candidata declarara disponibilidade de 20 horas semanais, eventual
disponibilidade exclusiva, vinculos e rendimentos, bolsas recebidas, quantidade de parcelas
anteriores e necessidades de acessibilidade para entrevista.

5.4 A falta de documento obrigatério ou declaracdo exigida impedira a homologacao, observado o
direito de recurso. A falta de documento de pontuacdo acarretard nota zero no critério nao
comprovado.

5.5 A pessoa classificada em primeiro lugar deverd apresentar a documentacao complementar
solicitada pela PROPG/CAPES, inclusive os termos de compromisso e declaracdes cabiveis.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A selecao sera realizada por comissao de, no minimo, 3 (trés) integrantes designados pela
P4E.

6.2 A composicao sera divulgada na pagina institucional antes da avaliagao das candidaturas.
7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecao tera duas etapas:

Etapa | - Anadlise Documental e Curricular, de 0 a 100 pontos; e

Etapa Il - Entrevista, de 0 a 100 pontos.

7.2 As entrevistas serdao remotas, por Microsoft Teams. Convocacao com data e hordrio sera
publicada na pagina do certame; o link serad enviado ao e-mail informado na inscricao.

7.3 Serao providenciadas adaptacdes razodveis para participacdo, quando solicitadas, conforme
analise da Comissao e apoio das unidades competentes.

7.4 A auséncia na entrevista implica eliminacdo, ressalvadas falhas técnicas da organizacdo ou da
plataforma registradas pela Comissao.

7.5 Na Etapa |, a comissao atribuird pontuacao conforme o Quadro 1, mediante documentos
apresentados no ato da inscricao.

Critério - Etapa | ey | Maxmd

5 pontos por
atividade/projeto
comprovado de 20
durag&o minima
de 3 meses

Experiéncia em acolhimento, promocéo da salide mental, prevencéo de agravos, salide coletiva ou
assisténcia estudantil

5 pontos por
Experiéncia em politicas publicas, gestéo universitéaria, construgdo de fluxos, protocolos ou projeto ou 15
articulagdo de redes de cuidado atividade

comprovada

5 pontos por
projeto ou produto | 15
comprovado

Experiéncia em pesquisa qualitativa, processos participativos, andlise de necessidades ou
sistematizag&o de dados

5 pontos por
producéo 10
comprovada

Produgéo académica ou técnica relacionada ao objeto (artigo, relatério, cartilha, protocolo ou
diagnéstico)

10 pontos para
PPG/linhaem
Satde Coletiva,
Enfermagem,
Psicologia,
Educagéo,
Politicas Publicas 10
ou reas
diretamente
relacionadas; 5
pontos para
correlacéo

Vinculo académico com area relacionada ao projeto




justificada; O para
demais
15 pontos
mediante
Disponibilidade para dedicagéo exclusiva as atividades académicas e ao projeto, sem atividade declaragao, 15
profissional remunerada concomitante sujeitaa
confirmagdo na
implementacéo
10 pontos
Ingresso no doutorado por agéo afirmativa mediante « 10
comprovagéo
institucional
5 pontos com
Situagédo socioeconémica comprovante ativo | 5
do CadUnico
TOTAL 100

7.6 Cada documento comprobatdério devera identificar a experiéncia ou a producao alegada. Um
mesmo documento podera ser considerado para competéncias distintas, desde que justificadas
e nao haja contagem duplicada da mesma atividade em um Unico critério. O enquadramento por
area correlata devera ser motivado.

7.7 Se a condicao de dedicacao exclusiva declarada nao for confirmada antes da implementacao,
a Comissao revisara a respectiva pontuacao e, se necessario, a classificacao, mediante decisao
fundamentada. Caso haja modificacdo da ordem classificatéria apds a divulgacdo do resultado
final, sera publicada retificacdo com abertura de prazo de 2 (dois) dias Uteis para recurso, antes
da indicacao a PROPG/UFPR, com adequacao do cronograma, se necessaria.

7.8 O resultado preliminar da etapa |, o resultado definitivo dessa etapa e a convocacao para as
entrevistas serao divulgados nas datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

7.9 As entrevistas terdo duracao maxima de 15 minutos por pessoa candidata. Serao utilizados
caso hipotético e perguntas centrais padronizadas relacionados a acolhimento, articulagdo
institucional e proposicdo de acdes em salde mental. Ndo se exigird dominio prévio de
procedimentos internos da UFPR.

7.10 Cada membro atribuird nota conforme o Quadro 2; a nota final da entrevista serd a média
aritmética das avaliagOes individuais, registradas em ficha.

Critério — Etapall Aspectos observados Maximo

Compreenséo do acolhimento e das
demandas de satide mental no ambiente
universitario

Escuta qualificada, respeito a diversidade,
prevencéo e identificagéo de limites de atuacéo

Capacidade de propor estratégias e Diagnéstico, fluxos, agdes intersetoriais, 30
politicas institucionais indicadores e medidas factiveis

Confidencialidade, tratamento de informacdes
sensieis, encaminhamento a servigos 25
competentes e limites profissionais

Etica, sigilo, protegéo de dados e
encaminhamento responséavel

Clareza, fundamentag&o e articulagdo das | Coeréncia, prioridades, comunicacéo e uso 15
respostas critico de evidéncias
TOTAL 100

7.11 A Etapa |l terd peso de 60% e a Etapa Il peso de 40% na nota final.
8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
8.1 A nota final sera NF = (0,6 x Etapal) + (0,4 x Etapa ll).

8.2 Serao aprovadas as pessoas que alcancarem pelo menos 50 pontos na nota final e nao
forem eliminadas.

8.3 A classificacao serd em ordem decrescente; a bolsa sera oferecida a primeira pessoa
classificada, condicionada aos requisitos da CAPES/PROPG.

8.4 Em caso de empate, observar-se-ao, sucessivamente:

| - maior soma nos critérios de acao afirmativa e situacao socioecon6mica;

Il - maior pontuacao em dedicacao exclusiva;

Il - maior nota da Etapa |;

IV - sorteio publico.

8.5 Desisténcia ou impossibilidade de implementacdo permitird convocacao da pessoa aprovada



subsequente, respeitada a ordem.
9. DOS RESULTADOS

9.1 O resultado preliminar da selecdo, com notas das etapas e classificacao, sera divulgado de
acordo com o cronograma.

9.2 O resultado final serd publicado conforme o cronograma deste Edital, apdés a analise dos
recursos.

9.3 Nas publicacbes, as pessoas candidatas serao identificadas pelo nimero de inscricao,
resguardados os dados pessoais na forma da legislacao vigente. A aprovacao nao implica
concessao automatica da bolsa.

10. DO INICIO E LOCAL DAS ATIVIDADES

10.1 O inicio esta previsto para novembro de 2026, condicionado a implementacao da bolsa pela
PROPG/CAPES e a assinatura dos termos necessarios.

10.2 As atividades ocorrerao em regime hibrido, com planejamento e supervisdo da P4E e
articulacao com a PROPG e a Ouvidoria Geral, em espacos institucionais definidos conforme a
natureza das atividades e a necessidade de preservacao do sigilo.

10.3 A pessoa bolsista apresentara plano de trabalho inicial e relatérios peridédicos de atividades
e produtos técnicos, em periodicidade acordada com a coordenacao do projeto, preservadas as
regras de acesso as informacdes protegidas.

11. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 Qualgquer pessoa podera impugnar este Edital por ilegalidade, omissao, contradicao ou
afronta a isonomia.

11.2 Impugnacobes serao recebidas no periodo previsto no cronograma, até as 23h59 do ultimo
dia, horario de Brasilia, pelo e-mail gabinete.p4e@ufprbr, com identificacao, dispositivo
questionado, fundamentacao e pedido.

11.3 Nao serdao conhecidas impugnacfes intempestivas ou sem fundamentacdo minima. A
impugnacao nao suspende automaticamente o processo.

11.4 As decisdes serao publicadas de acordo com cronograma. Se houver alteracao substancial,
sera divulgada retificacdo e, quando necessario, novo cronograma.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso contra a homologacao preliminar, o resultado preliminar da Etapa | e o
resultado preliminar final.

12.2 Os recursos serao apresentados em formulario especifico a ser publicado com cada
resultado [INSERIR LINK/PAGINA]. Nao serao admitidos por outros meios.

12.3 O recurso contera identificacdo da pessoa candidata, decisdo contestada, fundamentacao
objetiva e pedido. Poderao ser juntados arquivos para demonstrar erro material ou permitir
conferéncia de documento tempestivamente anexado.

12.4 Havendo multiplos recursos da mesma pessoa contra a mesma decisao, valera o Ultimo
enviado no prazo.

12.5 Prazos de recursos, até 23h59 do ultimo dia (horario de Brasilia);

12.6 A comissao apreciara os recursos de forma fundamentada, publicando eventuais alteragdes
de resultados.

12.7 Nao serao atribuidos pontos novos por experiéncias, documentos ou producdes
apresentados somente depois do encerramento das inscricées.

12.8 O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo decisdao expressa da comissao.
13. DO CRONOGRAMA GERAL

Etapa Data proposta
Publicacéo e inicio das inscricbes [13/10/2026
Impugnacgdes ao edital 13 e 14/10/2026
Decisfes das impugnacdes 15/10/2026
Inscricbes 13 a 16/10/2026
Homologac&o preliminar 19/10/2026




Recursos contra homologacgéo 20/10/2026

Homologacéao definitiva 21/10/2026
Resultado preliminar da Etapa | 22/10/2026
Recursos da Etapa | 23/10/2026
Resultado~def|nltlvo da Etapa le 26/10/2026
convocacao
Entrevistas 27/10/2026
Resultado preliminar da selegéo 28/10/2026
Rec_ur_sos contra o resultado 29/10/2026
preliminar
Resultado final 30/10/2026
. o . Novembro de
Previséo de inicio das atividades 2026

13.2 As datas poderao ser modificadas por necessidade administrativa ou fato superveniente,
mediante publicacao de aviso na pagina institucional do certame, com preservagao da isonomia e
de prazos razodveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, observadas as normas
CAPES e UFPR.

14.2 As atividades deverao ser orientadas pelo cuidado ético e institucional, pela promocao dos
direitos humanos, pela equidade, acessibilidade e nao discriminacao, e pelas normas de
protecao de dados pessoais.

14.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO | - DECLARACAO DE ANUENCIA DA PESSOA ORIENTADORA

Eu, , docente vinculado(a) ao
Programa de Pés-Graduacao em da Universidade
Federal do Parand (UFPR), na condicao de orientador(a) da pessoa doutoranda

, Mmatricula n¢9 ,
declaro, para fins de inscricao no processo seletivo previsto no Edital n® 13/2026 - P4E/UFPR,
que:

| - estou ciente da candidatura da pessoa orientanda ao projeto institucional “Acolhimento e
Estruturacao de Politicas Institucionais de Saude Mental na UFPR”, desenvolvido pela P4E em
parceria com a PROPG e a Ouvidoria Geral;

Il - manifesto minha anuéncia a participacao da pessoa orientanda nas atividades do projeto, com
dedicacao minima prevista de 20 (vinte) horas semanais, desde que compativeis com as
obrigacdes académicas do doutorado;

Il - estou ciente de que a selecao e a eventual implementacao da bolsa CAPES/DS dependerao
do atendimento aos requisitos do Edital e as normas aplicaveis da CAPES e da PROPG/UFPR.

Esta declaracao nao substitui a declaracao de ciéncia da Coordenacdo do Programa de Pés-
Graduacao, prevista no edital.

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-

GRADUACAO
A Coordenacao do Programa de P6s-Graduacgao em
da Universidade Federal do Parana
(UFPR), por intermédio de seu(sua) Coordenador(a),

, declara, para fins de inscricao no
processo seletivo previsto no Edital n® 13/2026 - P4E/UFPR, que:




I - tem Ciéncia da candidatura da pessoa doutoranda

, Mmatricula n¢ ,
regularmente vinculada a este Programa, ao projeto institucional “Acolhimento e Estruturacao de
Politicas Institucionais de Saude Mental na UFPR";

Il - tem ciéncia da dedicacdo minima de 20 (vinte) horas semanais as atividades do projeto, cuja
compatibilidade com as exigéncias académicas devera ser observada pela pessoa candidata e
sua orientacao;

Il - tem ciéncia de que a eventual concessao de bolsa CAPES/DS estd condicionada ao
atendimento as normas da CAPES, aos critérios e procedimentos da PROPG/UFPR e a
disponibilidade da cota institucional.

A presente declaracao registra a ciéncia da Coordenacao do Programa e nao constitui
autorizacao de implementacao da bolsa, nem substitui os procedimentos de verificacao e
concessao pela PROPG/UFPR.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por DAIANA KLOH KHALAF, PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA
S s _q__l] DEPERTENCIMENTO EPOLITICAS DE PERMANENCIA ESTUDANTIL - P4E, em 13/10/2026, as 16:02,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura L
eletrénica
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https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

